Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetului de pe lang3 curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hot3rarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B 4029 procuror in cadrul Parchetului de pe lang3 Tribunalul

L EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urméatoarele:
- 5 acte intocmite de candidat evaluate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de
Comisia de evaluare:!

619/P/2 ordonanta de renuntare la urmérire
penald
229/P/2% rechizitoriu
| 808/P/ rechizitoriu
815/P/2¢ rechizitoriu
73/1/2/2 ordonanta de admitere a plangerii
contra solutiei

- acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfasoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrrilor,
tindnd seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia previzuta de art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

I Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal
al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 30.03.2022.




Criterii de evaluare si punctajele acordate

a) capacitatea de analizi si sintezd (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 23 puncte

Candidatul dovedeste bund capacitate de analiz3, supunand unui examen riguros probele
administrate in faza de urmdrire penald, prin coroborarea detaliat3 a acestora, urmare a unui
rationament logico-juridic clar, argumentat si cursiv.

In ceea ce priveste capacitatea de sinteza, se observa cd, in general, prezinta pe scurt
situatia de fapt si dezlegarea dat3 in drept, capacitatea de sintezi fiind una buna, adecvata
specificului materiei penale.

Se constatd cd fiecare act supus evaludrii (rechizitoriu, ordonantda de renuntare la
urmarire penald si ordonantd de redeschidere a urmaririi penale) a fost redactat cu respectarea
riguroasad a structurii acestuia previzutd, dupa caz de dispozitiile art. 328 din Codul de procedurd
penald, art. 318 din Codul de procedurd penald, art. 339 alin. 4 si art. 335 alin. 1 din Codul de
procedurd penala si a fost motivat in mod judicios.

Starea de fapt este redata cu referire la toate imprejurérile in care a fost savarsita fapta,
Cu toate elementele care o caracterizeazd si care sunt de naturd sa produci consecinte juridice.
Descrierea stdrii se fapt este realizatd prin trimitere la probele rezultate din mijloacele de proba
administrate fn cursul urmdririi penale, ca urmare a coroborérii acestora.

Starea de fapt este in concordantd cu incadrarea juridicd judicios retinuti. Tncadrarea
juridica este prezentata detaliat prin raportare la elementele de tipicitate obiectiva si subiectivi
ale fiecarei infractiuni retinute si cu privire la fiecare inculpat/suspect, cu indicarea formei de
participatie.

Au existat si situatii in care nu a fost precizata suficient tipicitatea subiectiva a infractiunii
retinuta (de exemplu, in rechizitoriul nr. 808/P/. a aratat ca loviturile aplicate victimei i-au
cauzat acesteia leziuni care au produs decesul, iar rezultatul mai grav a fost retinut din culp3,
fara vreo explicatie sub acest aspect).

Motivarea ordonantei de redeschidere a urmaririi penale, urmare a plangerii contra
solutiei de clasare, precum si urmare a constatarii din oficiu a unor nelegalitati ale urmérii penale,
este realizata punctual, structurat, cu trimitere la dispozitiile legale privind efectuarea urmarii
penale, incadrarea juridica a faptei si coroborare a probatoriului.

Au fost identificate si situatii in care motivarea este succint, fira trimitere la circumstantele
concrete ale cauzei (de exemplu, ordonanta 619/P/Z

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 22 puncte

Stilul redactarii este in general simplu, neincércat ceea ce conferd claritate datelor
prezentate. Exista si situatii in care actul redactat cuprinde informatii prezentate si explicate
repetitiv, aspect care incarca actul intocmit (de exemplu, rechizitoriul nr. 229/P/2 in care
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mijloacele de proba sunt prezentate prin redarea integrald a continutului acestora fird
rezumarea aspectelor esentiale si relevante).

¢) argumentatie din punct de vedere al claritatii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 25 puncte

Actele sunt redactate in mod clar, faptele sunt prezentate intr-o succesiune logic,
secventiald, ideile decurg unele din altele, prefigurand solutia dispusa, care este argumentat in
fapt si in drept prin trimitere la probe si la legislatia incidenta in cauzd. Existd concordanta intre
considerentele actului si dispozitivul acestuia.

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor (punctaj maxim 15
puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

in pericada supusd evaludrii, candidatul si-a desfisurat activitatea in cadrul

compartimentului de urmarire penald, compartimentului judiciar, precum si activitate de
conducere, dupa cum urmeaza:

Situatia cauzelor aflate in urmarire penala proprie
Perioada: 19/01/2019-19/01/2022
Total Total cauze | Prin Prin acord de | Total Mai Mai vechi Mai
cauze de solutionate | rechizitoriu | recunoastere | cauze vechi de 6 luni vechi
solutionat | in cursul (3) a vinovatiei ramasede | delan | deladata des ani
in cursul perioadei, solutionat | dela repartizarii | dela
perioadei | din care la sfarsitul | prima la procuror | prima
perioadei, | sesizare sesizare
dintre
care (8)
95 65 3 1 19 4 0 1

Situatia cauzelor aflate in supravegherea urmaririi

penale
Perioada: 19/01/2019-19/01/2022
Total Total cauze | Prin Prin acord de | Total Mai Mai vechi Mai
cauze de solutionate | rechizitoriu | recunoastere | cauze vechi de 6 luni vechi
solutionat | in cursul (3) a vinovatiei ramasede | delan | deladata | de5ani
in cursul perioadei, (4) solutionat | dela repartizarii | dela
perioadei | din care (2) la sfarsitul | prima la procuror | prima
(1) perioadei, | sesizare sesizare
dintre |
care (8)
77 59 1 0 1 0 0 0




pe sectorul judiciar pentru perioada 19.01.2019 - 19.01.2022

Nr. crt. |Anul Numirul dosarelor sau al |Numdrul de sedinte de Numdrul cdilor de atac
lucrdrilor solutionate judecatd la care a declarate si motivate
participat
1 2019 20 9 0
2 2020 105 61 2 declarate, 1 motivata
3 2021 5 195 2 declarate, 2 motivate
4 2022 2 0 0

Media de dosare penale solutionate pe procurori pe anul 2019

Total posturi Media de Media de
procuror dosare trimiteri in
Nr. prevdzute ocupate solutionate pe judecat3d+ARV pe
crt. in schemd efectiv procuror procuror
892/13/7: 50/13/7:
1 14 13 68/127 3,8/7

Media de dosare penale solutionate pe procurori pe anul 2020

Nr. Total posturi procuror Media de dosare Media de trimiteri in
crt. solutionate pe judecata+ARV pe
procuror procuror
prevdzute n ocupate
schemid efectiv
1 14 14 680/14/6: 68/1.4/6: 4,85/11,33
48,57/113

Media de dosare penale solutionate pe procurori pe anul 2021

Total posturi Media de Media de
procuror dosare trimiteri in
Nr. previzute ocupate solutionate pe judecatd+ARV pe
crt. in schema efectiv procuror procuror
825/7 89/7
1 14 7 117,86 12,71

in exercitarea functiei de conducere: 11 plangeri contra solutiei/infirmari din oficiu.

Din datele statistice si listele privind lucrérile candidatului, repartizate si solutionate in perioada
de referinta, rezulta ca acesta a solutionat lucrdrile intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii: 85 puncte




Il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitdtii de urmérire penald, de supraveghere a
cercetadrilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecats, in indeplinirea
altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul exercitarii functiei (punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Tn timpul activitatii procurorul a avut un comportament corespunzator fatd de justitiabili,
avocati, experti sau interpreti, precum si o buna colaborare cu organele de cercetare penala ale
politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si cel3lalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)

Punctaj acordat: 5 puncte

Relatiile cu colegii, grefierii si celdlalt personal al parchetului s-au desfisurat corect
existand respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

»

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activititii si a conduitei: 95

COMISfA DE EVALUARE

[Presedinte, rr/l\)ru, ~~ Mem bru_,/




